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Syfte

» Att fornya vart satt att arbeta
med regler och kommunikation
genom att utforma, kommunicera
och folja upp regler sa att de
moter ett arbetsliv | forandring
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Varfor arbetar vi med regelfornyelse?

* Det ar alla regelgivande myndigheters skyldighet att arbeta med regelvard och
regelutveckling.

* Det ska bli lattare att fa en overblick over hela regelverket.

» Ansvariga ska fa stod och vagledning for att kunna forebygga risker |
arbetsmiljon.

» Det ska bli lattare att forsta vad du ska gora i din situation for att forebygga risker
och undvika olyckor.

» Det ska bli lattare att soka och hitta de regler som galler i just din situation. Digital
kommunikation ger oss nya mojligheter.

* Regelfornyelse ar ett langsiktigt, framatsyftande och standigt pagaende arbete.
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Mal

» Vara malgrupper upplever att vara regler och kommunikationen om dem ar
moderna, tydliga, tillgangliga och relevanta

» Strategier och arbetssatt som stodjer detta.
* Reglerna ar uppdaterade och reglerar aktuella risker i arbetsmiljon.
* Reglerna ar latta att hitta och forsta

- Stdd och vagledning underlattar for vara malgrupper att veta vad de ska gora |
vilken situation for att skapa en bra arbetsmiljo
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Projektet

"Inforande av en ny regelstruktur for
Arbetsmiljoverkets foreskrifter”
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Projektmalet

Infora en ny regelstruktur for Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.

* Arbetsmiljoverkets regler ska inordnas i en ny struktur enligt GD-beslut,
diarienummer 2018/000298

* Reglerna ska darvid bearbetas for att astadkomma:

— Tydlighet om ansvarssubjektens skyldigheter och vilka ansvarssubjekten ar
— Rattssakerhet, undvika dubbelregleringar och overlappningar

— Tillganglighet, jamstalldhet och klarsprak med bibehallen juridisk precision
— Skyddsnivan ska bibehallas
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Vad innebar det?

* Ansvarssubjektens skyldigheter

* Dubbelregleringar och overlappningar
* Tillgangligt, jamstallt och tydligt

» Skyddsnivan ska bibehallas
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Schematisk bild over

Arbetsmiljoverkets regler

I

PORy Ingang
Sl for alla

Fortydligande
av ansvar och
skyldigheter

Jag ar arbetsgivare
och maste dven kolla
vilka regler som berdr

Jag ar byggherre
och maste dven kolla
vilka regler som berér

Jag ar tillverkare
och behdver bara
lasa tillverkarregler

mig idel2och 3 mig i del 2 och 3 om mina produkter
DEL 1
Ansvar for arbetsgivare m.fl. Ansvar for byggherrar m.fl. Ansvar for tillverkare m.fl.
(Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m.)  (Planering bygg- och anldggning m.m.) - (Produktansvar)
DEL2  Regler for manga
* Vanliga arbetsmiljorisker ¢ Anvéndning av arbetsutrustning ¢ Utformning av arbetsplatser
DEL 3

9

Regler for vissa arbeten eller vissa situationer

* Vissa typer av arbeten ¢ Personlig skyddsutrustning ¢ Hygieniska gransvarden ¢ Halsoundersékningar

# ARBETSMILJO
VERKET

8 Infora ny regelstruktur - projektet
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Mera info:

* Program for regelfornyelse, diarienummer 2016/031950
* AV.se, Regelfornyelse
 Rapport "Ny regelstruktur for Arbetsmiljoverkets foreskrifter - ar det mojligt?”

* Kontakt:

— regelfornyelse@av.se
— torben.vincentsen@av.se
— eva.barkstrom@av.se
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