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Syfte

•Att förnya vårt sätt att arbeta 
med regler och kommunikation 
genom att utforma, kommunicera 
och följa upp regler så att de 
möter ett arbetsliv i förändring
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Varför arbetar vi med regelförnyelse?

• Det är alla regelgivande myndigheters skyldighet att arbeta med regelvård och 
regelutveckling. 

• Det ska bli lättare att få en överblick över hela regelverket. 

• Ansvariga ska få stöd och vägledning för att kunna förebygga risker i 
arbetsmiljön. 

• Det ska bli lättare att förstå vad du ska göra i din situation för att förebygga risker 
och undvika olyckor.

• Det ska bli lättare att söka och hitta de regler som gäller i just din situation. Digital 
kommunikation ger oss nya möjligheter. 

• Regelförnyelse är ett långsiktigt, framåtsyftande och ständigt pågående arbete. 
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Mål

• Våra målgrupper upplever att våra regler och kommunikationen om dem är 
moderna, tydliga, tillgängliga och relevanta

• Strategier och arbetssätt som stödjer detta. 

• Reglerna är uppdaterade och reglerar aktuella risker i arbetsmiljön. 

• Reglerna är lätta att hitta och förstå 

• Stöd och vägledning underlättar för våra målgrupper att veta vad de ska göra i 
vilken situation för att skapa en bra arbetsmiljö
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Projektet 

”Införande av en ny regelstruktur för 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter”
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Projektmålet

Införa en ny regelstruktur för Arbetsmiljöverkets författningssamling.

• Arbetsmiljöverkets regler ska inordnas i en ny struktur enligt GD-beslut, 
diarienummer 2018/000298

• Reglerna ska därvid bearbetas för att åstadkomma:
‒ Tydlighet om ansvarssubjektens skyldigheter och vilka ansvarssubjekten är

‒ Rättssäkerhet, undvika dubbelregleringar och överlappningar

‒ Tillgänglighet, jämställdhet och klarspråk med bibehållen juridisk precision

‒ Skyddsnivån ska bibehållas
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Vad innebär det?

• Ansvarssubjektens skyldigheter

• Dubbelregleringar och överlappningar

• Tillgängligt, jämställt och tydligt

• Skyddsnivån ska bibehållas
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Mera info:

• Program för regelförnyelse, diarienummer 2016/031950

• AV.se, Regelförnyelse

• Rapport ”Ny regelstruktur för Arbetsmiljöverkets föreskrifter - är det möjligt?”

• Kontakt:

‒ regelfornyelse@av.se

‒ torben.vincentsen@av.se

‒ eva.barkström@av.se
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